_ COMITE DE ETICA o 2.
. SECRETARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 {g ~pConEtica
QHIHUAHUAO Y DESARROLLO ECONOMICO SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO ¢

PERIODO: 2022

FECHA: 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

2022
OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA DE INICIO A DE RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
CONCLUSION
1.- Modificacion del Cadigo de Canducta,  [ACWAlzaiEn de 1 Codigo de Conductal 535112599 27/01/2022  |Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. Mediante el acta de sesién,
Contar con un Cddigo de
Sonduttn. MU Oy it sk merdiadiin i Cédigo
onerte y da certeza plena-a las de Conducta, ante las personas integrantes del
, o f i 1
¥ los ser_wdores pubh:as_ .de Ia Comité de Etica de la Secretaria de Innovacién Aprobacién de 1 Cédigo de Conducta de 28/01/2022 28/01/2022 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia. Mediante el acta de sesién.
Secretaria de Innovacién vy Desarolle  Econdmic Entidades la SIDE.
q [Pesarrollo Econémico, asi ; taarﬁ ewl i 9 Y s el
coma de las Entidades| 2raestatales gue lo integran.
Paraestatales que integran el
cam“ért de E:Eca,‘ uacarcla del(3.- publicacién en el sitio oficial de intemet de Mediante la publicacion en el sitio
comportamiento ético al quella Secretaria de Innovacian y Desarrollaf,, .. - oficial de Internet de la Secretaria de
deben sujetarse  en  sulgconémico, asi como en las paginas oficiales l:usbf;;‘:'b" de 1 Cédigo de Conducta de 31/01/2022 31/01/2022 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano, Innovacién y Desarrollo Econémico,
quehacer cotidiano. de las Entidades Paraestatales que integran el : asi como en sus Entidades
Comité de Etica, Paraestatales,
Presentaciéon de 1 Informe de
Actividades 2020-2021 en el mes de
. i Elaboracién y presentacion del Informe delenero a la persona Titular de la 5 T
2 I;{;;::;;;:erme de: Actividades Actividades del Comité de Etica a mas tardar el|Secretaria de Innovacién y Desarrolio 31/01/2022 31/01/2022 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia. g‘:::;é;:l Informe de Actividades
: 31 de enero de 2022. Econémico, asi como a la Unidad de .
Etica de la Secretaria de la Funcién
Plblica.
Celebracion de 1 sesion ordinaria L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia o " =
T T programada el 28 de enero del 2022, laitliz022 280112022 Daniel Benitez Rojas Madlants acta da sesidn.
quérum de las personas|Elaboracion de 3 convocatorias, segin lo
integrantes del Comité de|estipula el articulo 28, de los Lineamientos ” = G 2 i
3 tica, para que se lleven alpara la Conformacidn y Funcionamiento de los Celebracién Ida d1 sesién  ordinaria, 1510212022 25/02/2022 L.E.‘EL Ang Gabr;ela Villasana Garcia o| Mediante acta de sesién
caba a las sesiones ordinarias|Comités de Etica de las Dependencias y|Pro9ramada el 24 de febrero del 2022, Daniel Benitez Rojas.
y extraordinarias, que se|Entidades de la Administracion Pdblica Estatal.
requieran, Celebracion de 1 sesién ordinaria i ; .
programada el 12 de mes mayo del 03/05/2022 31/05/2022 E"E‘D ;enal Gahn_eia Villasana Garcia o Mediante acta de sesién
2022, aniel Benitez Rojas.
Realizacion de 1 Programa Anual de| LED. Ana Gabriela Villasana Garcia o
1.~ Elaboracion del Programa Trabajo del Comité de Etica “PATCE" de Daniel Benitez Rojas, Lic. Silvia Gisela " "
Anual de Trabajo del Comité de Etica “PATCE".|la SIDE y sus Entidades Paraestatales 1/01/2022 Z2Mareezy Sanchez Solis y Mtra. Maria Rossana Mediante el acta de sesidr.,
que lo integran. Valenzuela Cano.
2.- Presentacion para aprobacién del Programa % Mediante el acta de sesidn y oficio de
i 4 o i Aprobacién de 1 Programa Anual de ! o %
Definir el Programa Anual de|Anual de Trabajo del Comité de Etica “PATCE", A R R s ‘ ¥ aprobacion emitido por la Unidad de
4 |Trabajo del ante la Unidad de Etica de la Secretaria de la l?;rasllagé del Comité de Etica “PATCE" de 23/02/2022 23/03/2022 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia, Etica de la Secretaria de Ia Funcion
Comité de Etica"PATCE", Funcién Plblica, : Publica,
3.- Publicacién en el sitio oficial de internet de Mediante la publicacién en el sitio \
la Secretaria de Innovacién y Desarrolio|Publicacion de 1 Programa Anual de oficial de internet de la Secretarfa de
Econémico, asi como en las paginas oficiales Trabajo del Comité de Etica “PATCE” de 24/03/2022 31/03/2022 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. Innovacién y Desarrollo Econémico, ’\
de las Entidades Paraestatales que integran el|la SIDE. asi como en sus Entidades
Comité de Etica, Paraestatales.
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Adecuar los procesos de
consulta y asescria, asi como
los mecanismos de denuncia.

Medificacion  del  formulario  para

Actualizacién del formulario para presentar presentar denuncias ante el Comité de

denuncias ante el Comité de Etica,

Etica, de acuerdo con la normatividad
vigente.

01/04/2022

29/04/2022

Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano.

Mediante la publicacién del formulario
en el sitio oficial de internet de la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo

Econémico, asi como
Entidades Paraestatales,

en  sus

Impulsar la capacitacién y
sensibilizacién de todo el
personal de la Secretaria de|
Innovacién y Desarrollo
Econdmico, asi como de las
Entidades Paraestatales que lo
conforman, en los temas de
principics, valores, premisas y
las reglas de integridad que se|
describen en el Codigo de|
Etica, y en el Cédigo de
Conducta; de tal manera que

las personas servidoras
publicas se rijan por lo
establecido en los citados

Cédigos y se les facilite de ser
procedente la denuncia de
conductas que contravengan lo
previsto en los mencionados|
Codigos.

1.- Coordinacién con la Unidad de Etica, el
CECADE y gerencia del Parque de Aventura

Imparticién de 1 curso de capacitacién al
persenal de Promotora de Simbolos Ah
Chihuahua que se encuentra en el
Parque de Aventura Bamancas del
Cobre a través de una actividad
interactiva (rally) que permita aprender
de una manera dindmica y divertida
acerca del comportamiento ético,

16/05/2022

27/05/2022

Lic. Marisol Morales Aragén

Mediante evidencia fotografica v listas

de asistencia,

Barrancas del Cobre, para la imparticién de|lmparticién de al menos 1 curso de
capacitacion que se llevara a cabo en materia|Capacitacion  con el tema de
de ética, integridad y prevencion de conflictos|Comportamiento  y ética publica, al
de interés, entre ofras, al interior de l|a|Persenal de |a Secretaria de Innovacién

Institucién.

y Desarrollo Econémico, asi como de
sus Entidades Paraestatales.

01/06/2022

30/06/2022

Lic. Silvia Gisela Sanchez Solis

Mediante  documentos
gestiones  realizadas,
asistencia o constancias.

de las
listas  de

Imparticion de 1 curso de capacitacion
con el tema de "Derechos Humanos y
Ne Discriminacion.

21/06/2022

12/07/2022

Ing. Edith Olivas Chavez

Registro de asistencia en formulario

de Google, gue incluya
como  “nombre

los datos

complete de la

persona participante, Dependencia o

Entidad Paraestatal,
administrativa, etcétera",

unidad,

Difundir y promover los medios
de denuncia.

Elaboracién de documento

especifique los diferentes medios de denuncia|Paraestatales que o

que se pueden utilizar.

Publicacién en tableros instruccionales
de la Secretaria de Innovacién vy,
se|Desarrollo Econdmico y sus Entidades
integran, 1
documento donde se especifiqgue los
diferentes medios de denuncia que se
pueden utilizar.

01/08/2022

31/08/2022

Ing, Sayuri Aleydis Martinez Andazola

Mediante evidencia fotografica de

tableros  institucionales

de 2]

Secretaria de Innovacién y Desarrallo

Econémico y sus
Paraestatales.

Entidades

Elaborar un documento, de

fécil lectura, que incluya la
estructura organica y las
principales  funciones  del
Comité de Etica de la
Secretaria, asi como un
directoric de las personas
integrantes de dicho Comité,
con el objeto de difundiro en
la Secretaria y en las
Entidades Paraestatales.

Ratificacién de que al menos el 30% del
personal de la Secretaria de Innovacién,

Elaboracion de un documento de difusién quely Desarrollo Econémico, asi como las
incluya la estructura organica, directorio de las|Entidades Paraestatales se les hara
personas integrantes, asi como las principales|llegar el documento donde se informe
funciones del Comité de Etica de la Secretaria. [quienes son las v los servidores plblicos

integrantes del Comité de Etica de la
Secretaria, la estructura organica, asi
como sus funciones,

01/09/2022

30/09/2022

Ing. Edith Olivas Chavez

Mediante correos electrénicos.
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Difundir y promover los
contenidos del Cédigo de
Etica, del Cédigo de Conductal
¥ su debido cumplimiento.

Elaboracién de infografias digitales e impresas,
en donde se plasmen los valores, principios y
reglas de integridad del Cédige de Etica, para
que las personas servidoras publicas, los
apliquen en sus areas de trabajo.

Difusién de las infografias por
electrénico de manera periédica.

comreo

Publicacién en tableros institucionales, redes
sociales y paginas de la dependencia y sus
Entidades Paraestatales que la integran..

Que el 95 % del personal conozca el
Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta,

01/09/2022

30/09/2022

ENLACE POR PARTE DEL FODARCH

Mediante las infografias digitales e
impresas.

Mediante correos electrénicos.

Mediante fotografias de los tableros
institucionales, asi  como la|
publicacion en medios digitales.

Verificar el conocimiento del
Codige de Etica, asi como el
Cédige de Conducta de Ia
Secretaria.

Logistica para la implementacién de encuestas
de opinién acerca de la percepcion del
cumplimiento del Cédige de Etica y del Cédigo
de Conducta de la Secretaria.

Confirmacién de que el 100% de las|
personas servidoras publicas contesten
la encuesta.

03/10/2022

28/10/2022

Mtro. Carlos Piedra Frayre y ENLACE POR|Mediante

PARTE  DEL
CHIHUAHUA

FIDEICOMISO ~ AH|informacién  que

documento can  la
arrcje  de  las|
respuestas de |as encuestas.

11

Fomentar la participacién de
las personas ciudadanas que
acuden a la Secretaria y a las,
entidades paraestatales, en la
evaluacion del comportamiento
ético del servidor publico.

Instalar un buzén en la recepcién de cada
edificio de nuestra Secretaria y sus entidadess
paraestatales que incluya un formato sencille
de opcién mutliple en el cual se establezcan
los principios y valores del Cédigo de Etica
para que elija los que observaron en el
servidor pdblice, Instalar una infografia
mensual en el buzon para promover la
participacion de nuestros visitantes.

Instalacion de 1 buzén en la recepcion
de cada edificio de nuestra Secretaria y
sus Entidades Paraestatales que incluya
un formato sencillo de opcién mdltiple en
el cual se establezean los principios y
valores del Cédigo de Etica para que
elija los que observaron en la persona
servidora plblica, Instalar 1 infografia
mensual en el buzén para premover la
participacion de nuestros visitantes.

03/11/2022

30/11/2022

L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia

Mediante evidencia fotografica.

Contar con los mecanismes y|
herramientas para le recepcion
de solicitudes de orientacion,
asi como reportes de casos
por parte de personal de la
Secretaria y de sus Entidades
Paraestatales.

1.- Vinculacién con la Unidad de Etica para la
tramitacion de reportes de casos por parte de
personal de la Secretaria ¥ de sus Entidades
Paraestatales,

Resolucién al 100% de las solicitudes
recibidas del personal de la Secretaria
de Innovacidn y Desarrollo Econédmica,
asi como de sus Entidades
Paraestatales.

03/01/2022

30/12/2022

LE.D. Ana Gabriela Villasana Garcia o

Daniel Benitez Rojas

Presentacién de casos en acta de
cada sesion de Comité e Informes de
Casos.

2.- Elaberacién y presentacion ante la Unidad
de Etica de un Informe trimestral de casos,
incluyendo un listado de los comportamientos
no éticos, detectados en la Secretaria y en sus
Entidades  Paraestatales, clasificado  por,
unidad administrativa y el tpo de|
cemportamiento no ético.

Presentacién de 4 Informes de Casos,
ante la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcién Piblica.

03/01/2022

30/12/2022

LED. Ana Gabriela Villasana Garcia
Daniel Benitez Rojas

Presentacién de casos en acta de
cada sesion de Comité e Informes de
Casos,

=]
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Promover entre las y los|
servidores publicos el
cumplimiento del Caodige de

Organizacién para solicitar al perscnal que

Suscripcion de carta-compromiso  por
parte del 80% del perscnal de la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econémico, asi como de las Entidades

Mediante la

s 5 i ; ; s = T H " pablica con firma autografa, donde
13 Et;:ad,u:: ::n:: ;Ie ccr:gsi: g: zr;z;l—;:ﬂeé;;rt?;?n;scé xgﬁgeéa;nﬂucgphr Pa raestatales para respetar y cumplir 03/01/2022 30/12/2022 Lic. Silvia Gisela Sanchez Solis muestre su compromiso de respetar y
inficuaRiah Desarrollo " |con lo dispuesto en el Cédigo de Etica, cumplir el Cédigo de Etica, asi como
Econamico ¥ as{ como el Codige de Conducta de la el Cédigo de Conducta de |a SIDE.
: Secretaria.
Orientar al personal de la Ratificacién de que al menos el 90% del
Secretaria y de las Entidades| o o ¢ personal de |a Secretaria de Innovacién : yE
14 Paraestatales acerca de los :::g;ggggs pe:la f:;:;gr om?:r‘;lti:ri?”wr: y Desarrollo Econémico, asi como las 03/01/2022 30/12/2022 LE.D. Ana Gabriela Villasana Garcia o| :';Z%ﬁ;:: copreos elecdnleas
procesos de consulta X e Entidades Paraestatales , conozca el .

eso o formularic para)
1cias ante el Comité.

Daniel Benitez Rojas

carta-compremisc
suscrita por cada persona servidera

asesoria, asi  como  los|Presentar denuncias ante el Comité de Etica. i
mecanismos de denuncia. \ 1 prese del

1(«5. EDITH OLIVAS CHAVEZ

\ VOCAL TEMPORAL

-4

MTRO. CARLOS PIEDRA FRAYRE

> OCAL TEMPORAL

LIC. MARIIéOL MORALES ARAGON
VOCAL TEMPORAL

LIC. SILVIA GISELA SANCHEZ SOLIS
VOCAL PERMANENTE

MTRA. MARIA ROSSANA VALENZUELA CANO
VOCAL TEMPORAL

(\\: _wﬁy\m /\QC\?\];K

ING. SAYURI ALEYDIS MARTINEZ ANDAZO
VOCAL TEMPORAL

ENLACE POR PARTE DEL FIDEICOMISO AH
CHIHUAHUA
VOCAL TEMPORAL

ENLACE POR PARTE DEL FODARCH
VOCAL TEMPORAL

Esta hoja de firmas 4/4 corresponde al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico y de sus entidades paraestatales.
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